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Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londrina
SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE

CERTAME SELETIVO PUBLICO N° 001/2022
RESPOSTAS AS IMPUGNACOES AO EDITAL DE ABERTURA,
DE 05 DE JANEIRO DE 2022

1) IMPUGNACAO AO ITEM 2, INTITULADO “DOS EMPREGOS, REQUISITOS,
NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES”, ESPECIFICAMENTE QUANTO AO ITEM 2.1, REFERENTE AO
CARGO DE TECNOLOGO EM GESTAO DE RECUSOS HUMANOS:

“(...) 0 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
apesar de ser um curso mais especifico, compde, de certa forma, a grade
curricular do curso de Administracao, e, portanto, além da formacéo especifica, o
campo “ESCOLARIDADE” deveria compdoe também a formagdo em
Administracéo.

Por mais que se considere que no Curso de Administracdo conste uma
composicdo de contedos mais genéricos e pouco abrangente em relacdo ao
contetdo especifico de Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos, ndo é
possivel ignorar sua base central, que se concentra na drea de “Administracdo”.

A solicitacdo acima de justifica por seus motivos expressos, a ndo ser que a
propria normativa para o Cargo (presente no Plano de Cargos e Salarios) e que
nao consegui encontrar no site, traga expressamente esta situacao.

Mesmo assim, solicito a revisao da presente escolaridade para o Cargo em sua
possivel alteracdo em tempo habil. Aguardando uma posicao favoravel e possivel
retificagdo do Edital para a situacdo outrora requerida (...)".

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, tendo em vista que o grau de
escolaridade para o cargo de Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos atende aos critérios
especificos estabelecidos no Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, aprovado pelo Conselho
de Administragdo da Entidade e homologacdo pelo Governador do Estado, conforme
estabelece a Lei Estadual n® 15.211, de 17 de julho de 2006, homologado pelo Decreto n°
7.499/2021.

2) IMPUGNACAO AO ITEM 2.1 DO EDITAL, REFERENTE A INCLUSAO DE 1
(UMA) VAGA PARA BACHAREL EM GEOGRAFIA:

“(...) O Edital de Abertura do Certame Seletivo Publico N° 001/2022, do

Servico Social Autbnomo Paranacidade, no seu ltem 2.1, indica a abertura de selecdo
para 0 provimento de 1 (uma) vaga para a funcdo de Arquiteto e Urbanista, 1 (uma)
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vaga par a funcdo de Engenheiro Ambiental e 1 (uma) vaga para a fungdo de
Engenheiro Civil, para o seu quadro de pessoal.

(...)Chamo a atencdo que as atribuicOes para estas trés vagas de emprego se
sobrepde as atribuices do exercicio da profissdo de gedgrafo, segundo o Decreto n°
85.138, de 15 de setembro de 1980, que regulamenta a Lei n°® 6.664, de 26 de junho de
1979, que disciplina a profissdo de Gedgrafo.

(...) Portanto, o exercicio profissional do Bacharel em Geografia,
regulamentado pelo Decreto n° 85.138, de 15 de setembro de 1980, se sobrepde as
atribuicbes d o Arquiteto e Urbanista, no desenvolvimento de estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental, no assessoramento de Municipios e Associacfes
Municipais no que se refere a assuntos vinculados a area de planejamento e de gestéo
urbanistica municipal, as atribui¢cbes do Engenheiro Ambiental, no gerenciamento e
orientacdo para a implementacdo do sistema de gestdo ambiental, elaboracdo,
orientacdo, avaliacdo, aprovacao, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos na area
de gestdo ambiental, na supervisdo da emissdo de poluentes e residuos solidos
vinculados ao desenvolvimento e gestdo municipal, como a supervisdo, orientacdo e
execucdo de desenho técnico, referentes a administracdo, gestdo e ordenamento
ambientais e a0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos
afins e correlatos, como a assessoria de Municipios e Associa¢fes Municipais no que
se refere a assuntos vinculados a area de gestdo ambiental, e do Engenheiro Civil, na
elaboracdo, orientacdo, avaliacdo, aprovacdo e acompanhamento de projetos de
desenvolvimento municipal e assessoria de Municipios e Associacdes Municipais no
que se refere a assuntos vinculados a gestdo municipal, tais como elaboracdo de
projetos. Portanto, tendo visto os argumentos acima realizados, solicito a retificacdo
do Edital de Abertura do Certame Seletivo Publico N° 001/2022, do Servigo Social
Autdénomo Paranacidade, pedindo a inclusdo neste Edital de 1 (uma) vaga para o
emprego de Bacharel em Geografia.”

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, uma vez que a decisdo quanto aos
cargos/empregos criados e/ou preenchidos é prerrogativa da Gestdo do PARANACIDADE,
vale dizer, é decisdo discricionaria da gestdo, considerando o planejamento para as acdes e
futuro da Entidade, diretrizes emanadas da SEDU, além do aspecto financeiro. O
Regulamento para Captacdo de Pessoal, em seu item 5.5, relata que a contratacéo se da pela
necessidade de recursos humanos para 0 PARANACIDADE e esta decisédo, é de seu Gestor.
A decisdo da Gestdo, alem de considerar o planejamento estratégico do PARANACIDADE,
alinha-se a outras diretrizes emanadas da SEDU, para atendimento a programas e projetos,
como por exemplo eficiéncia energética (iluminacdo publica com LED, sistemas
fotovoltaicos, entre outros). Nesta seara, também configurou-se a idade cronoldgica que se
acentua para alguns empregados, o que resultard na aposentadoria destes.

3) IMPUGNACAO AO ITEM 2.1 DO EDITAL, REFERENTE A SUBSTITUICAO DA
VAGA DE “ENGENHEIRO AMBIENTAL” PARA “ENGENHEIRO
AMBIENTAL/GEOGRAFO”:
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“(...) Solicitamos que seja incluido no edital de abertura do certame seletivo
publico n° 0001/2022 — PARANACIDADE, sem prejuizo do que esta posto, o seguinte
texto: Onde na tabela cita “VAGA” NO LUGAR engenheiro ambiental seja
substituido por Engenheiro Ambiental/gedgrafo, contemplando, assim, dos dois
profissionais aptos a atender a “DESCRICAO SUMARIAS” e as “PRINCIPAIS
ATRIBUICOES” para o cargo/funcdo citado no edital.

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, uma vez que a decisdo quanto aos
cargos/empregos criados e/ou preenchidos é prerrogativa da Gestdo do PARANACIDADE,
vale dizer, é decisdo discricionaria da gestdo, considerando o planejamento para as acdes e
futuro da Entidade, diretrizes emanadas da SEDU, além do aspecto financeiro. O
Regulamento para Captacdo de Pessoal, em seu item 5.5, relata que a contratacdo se da pela
necessidade de recursos humanos para 0 PARANACIDADE e esta decisdo, é de seu Gestor.
A decisdo da Gestdo, aléem de considerar o planejamento estratégico do PARANACIDADE,
alinha-se a outras diretrizes emanadas da SEDU, para atendimento a programas e projetos,
como por exemplo eficiéncia energética (iluminacdo publica com LED, sistemas
fotovoltaicos, entre outros). Nesta seara, também configurou-se a idade cronoldgica que se
acentua para alguns empregados, o que resultara na aposentadoria destes.

4) IMPUGNACAO AO ITEM 2.1 DO EDITAL, REFERENTE A AUSENCIA DE
VAGA PARA ENGENHEIRO CARTOGAFO:

“(...) Para minha surpresa e indignacdo ndo encontrei a vaga do engenheiro
cartografo. O motivo da impugnacéo é a auséncia deste profissional no certame”

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, uma vez que a decisdo quanto aos
cargos/empregos criados e/ou preenchidos € prerrogativa da Gestdo do PARANACIDADE,
vale dizer, é decisdo discricionaria da gestdo, considerando o planejamento para as agfes e
futuro da Entidade, diretrizes emanadas da SEDU, além do aspecto financeiro. O
Regulamento para Captacdo de Pessoal, em seu item 5.5, relata que a contratacdo se da pela
necessidade de recursos humanos para 0 PARANACIDADE e esta decisédo, é de seu Gestor.
A decisdo da Gestdo, além de considerar o planejamento estratégico do PARANACIDADE,
alinha-se a outras diretrizes emanadas da SEDU, para atendimento a programas e projetos,
como por exemplo eficiéncia energética (iluminacdo publica com LED, sistemas
fotovoltaicos, entre outros). Nesta seara, também configurou-se a idade cronoldgica que se
acentua para alguns empregados, o que resultara na aposentadoria destes.

5) IMPUGNAGAO AO ITEM 3, REFERENTE A ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO:
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“(...) No item 3 do edital, o qual elenca as hipdteses de isencdo da taxa de
inscricdo, essa respeitavel banca trouxe apenas a possibilidade isencédo diante do
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal, todavia, por um
equivoco, olvidou-se que no Estado do Parana ha hipoteses também para a
isencdo da taxa de inscricdo para aqueles que foram mesarios nas ultimas
eleicOes.

(...)requer que o Edital seja retificado, prevendo a possibilidade da isen¢éo da
taxa de inscricdo também para aqueles que preencham os requisitos da Lei
Estadual n® 19.196/2017.

RESPOSTA: Julga-se pelo indeferimento do pedido, uma vez que a Lei Estadual n°
19.196/2017 é clara sobre a exigéncia da isencdo eleitoral em Concursos Publicos realizados
pela Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundacGes Plblicas e Entidades
mantidas pelo Poder Pablico Estadual. O Paranacidade se trata de Servico Social Autbnomo,
0 gue ndo esta abrangido na referida lei. O Paranacidade se submete, preponderantemente, aos
termos do direito privado. Ainda, esclarecemos que a previsdo de isencdo da taxa de inscricdo
possibilita aos hipossuficientes participarem do certame, atendendo ao principio da isonomia.
Foi adotado o Cadunico como critério para analise dos pedidos de isencao.

Londrina, 17 de janeiro de 2022.

COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA
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